
 

 

Till kommunfullmäktige i Danderyd 

Motion om att erbjuda anställda inom 

äldrevården vidareutbildning. 

I jämförelser som gjorts mellan landets kommuner visar det sig att 

anställda inom äldrevården i Danderyd har en låg utbildningsnivå. 

Danderyd hamnar på plats nummer 288 av 290 kommuner. Det är 

naturligtvis inte bra. 

Mot bakgrund av att Danderyds befolkning har en hög genomsnittlig 

utbildningsnivå är det naturligtvis extra uppseendeväckande. Vi anser 

därför att kommunen bör erbjuda sina anställda inom äldrevården 

möjlighet till vidareutbildning. Danderyd har tidigare satsat på 

vidareutbildning av större grupper personal. Det gällde då vidare- 

utbildning av barnskötare till förskollärare. 

Vi tror att detta också skulle kunna vara ett bra konkurrensmedel för 

att locka till oss duktiga personer. Man kan vara mycket lämplig för 

att arbeta med äldre även om man inte har adekvat utbildning. 

Med hänvisning till ovanstående föreslår vi kommunfullmäktige 

besluta uppdra åt berörda organ 

att utreda vilka utbildningsbehov som finns och hur dessa 

bäst skall tillgodoses. 

att successivt erbjuda vidareutbildning till anställda, som 

saknar adekvat sådan för arbete inom äldrevården. 

att kostnadsberäkna förslaget. 
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