
 

Danderydscenterns ledamöter reserverade sig mot 

kommunfullmäktiges beslut den 29 augusti 2022 att avslå vår 

motion om att återinföra möjligheten för barnskötare att på 

arbetstid utbilda sig till förskollärare. 

 
Danderydscenterns ledamöter reserverade sig till förmån för Patrik 
Nimmerstams (C) yrkande om bifall till motionen. 

 

Bakgrund 
Det är stor brist på utbildade förskollärare, vilket innebär att det finns 
förskolor, som inte har tillräckligt med förskollärare. Det är av största vikt 

för barnen att ha välutbildade pedagoger, som ger bästa möjliga 
förutsättningar för barnens utveckling.    

 
Danderyd har tidigare låtit barnskötare utbilda sig till förskollärare på 
arbetstid. Den nya majoriteten tog bort denna möjlighet som en 

besparingsåtgärd. Utbildning av intresserade barnskötare på våra förskolor 
skulle kunna genomföras genom att de arbetar halvtid på förskolan och 

utbildar sig på halvtid. Då kan förskolorna direkt tillgodogöra sig 
personalens utbildning genom att de som går utbildningen omgående kan 

praktisera det de lärt sig på arbetet. 
 

Under den pågående Pandemin har verksamheten störts på olika sätt. Det har 
varit stor oro i samhället och sådant känner barn. Man måste räkna med att 

barnen, och särskilt känsliga barn, har påverkats av detta och att det kan få 
följder för dem de kommande åren. Genom att öka kompetensen på 

förskolorna kan Danderyd hjälpa till att minska de konsekvenserna.   
 
Staten har tillskjutit pengar för att förstärka kvaliteten i kommunernas 

kärnverksamheter. Men det kanske inte kommer att räcka. I så fall måste 
kommunen också själv bidra. Detta bedömer vi är ett av de bästa bidragen 

för barnens bästa. 
 

Med hänvisning till ovanstående hade vi föreslagit fullmäktige besluta 
uppdra åt berörda organ att 1. återinföra möjligheten att på betald 

arbetstid utbilda sig till förskollärare. 2. kostnadsberäkna reformen.  
 

 
Lovisa Eriksson (C) 
I Siv Sahlströms (C) frånvaro t.f gruppledare 
 

 



 
 
 

 
 
 


